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Cel:
v’ zapewnié, ze wszyscy przetozeni rozumiejq znaczenie swojej roli,
v’ znajq i kierujq sie w pracy wartosciami CORE,

v’ sqg zaznajomieni z wszystkimi obowigzujgcymi w Vesuvius standardami/ procedurami

v’ otrzymali niezbedne przeszkolenie by mdc petni¢ swojq role efektywnie, jak tez by pomdc Vesuvius osiggac wszystkie
kluczowe wskazniki
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Miesiac Dziatanie

Maj 2022
Czerwiec-lipiec
2022

Sierpien 2022
Sierpien-Wrzesien
2022

Wrzesien -
Pazdziernik 2022

Pazdziernik 2022

Listopad 2022- Luty
2023

Warsztaty z Kierownikami Produkgcji na temat zadan Mistrza w obszarach: BHP, Ludzie,
Jakos¢, Dostawy, Koszty; wyboér 6 kluczowych kompetencji

Wywiady indywidualne z Mistrzami z kazdego wydziatu (16 os6b) - weryfikacja listy
zadan, rozmowa o kompetencjach niezbednych na stanowisku

Spotkanie z Kierownikami - podsumowanie danych z wywiadéw, ujednolicenie opisu
stanowiska, aktualizacja matrycy kompetencji

Omowienie potrzeb szkoleniowych z Kierownikami Produkcji

Przygotowanie listy niezbednych szkoleni (wewnetrznych jak i zewnetrznych)

Spotkania podsumowujace rezultaty z Mistrzami

Prace nad harmonogramem projektu, poszukiwanie i wyboér dostawcow
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| Kluczowe kompetencje Mistrza

Budowanie
Zaangazowania

Buduje zespoly o silnej 4
tozsamosci, ktore Budowanie
wykorzystuja swoje
réznorodne umiejetnosci i efEktyWI}yCh
perspektywy do osiggania ZeSpOIOW

GROUP
LEADER
MISTRZ

Orientacja na
rezultaty

Konsekwentne osigganie
wynikéw nawet w
trudnych warunkach.

Orientacja na
dzialanie
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Tworzenie klimatu, w ktérym ludzie s3 zmotywowani
do robienia wszystkiego co w ich mocy by pomoc
organizacji osiagnac jej cele.

Budowanie partnerskich relacji oraz
wspolpraca z innymi w celu osiggniecia
zalozonych celow

Wspétpraca

Znajomo$¢ najbardziej efektywnych i

wydajnych proceséw koniecznych do
wykonania zadania, z jednoczesnym
|:u: ‘n'. i S ie

o{e doskonalen

Optymalizacja
procesow

Podejmowanie nowych mozliwosci i
trudnych wyzwan z poczuciem pilnosci,
duza energia i entuzjazmem
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60 uczestnikdw/ uczestniczek -> 5 grup szkoleniowych

Kazda z grup:
Szkolenia zewnetrzne - Szkolenia wewnetrzne -
kompetencja Budowanie efektywnych Lean, Jakos¢*, HR, Turbo S
zespolow
1 szkolenie na kwartal - 2 dni, po 8h* 1 szkolenie na kwartatl - 2-3 h, start godz. 14.30
Wyjazdowe Sala szkoleniowa w Skawinie
w sumie 5 moduléw (Komunikacja, Autorytet, w sumie 24 tematy szkoleniowe z obszaru Jakos¢,
Budowanie zespolu, Kompetencje menadzerskie, Lean, HR

Radzenie sobie ze zmiang i stresem)

* 1 modut szkoleniowy bedzie miat 3 dni *Jakosc¢ 1 szkolenie 2h, 2 szkolenie - 2 dni 8h
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Koordynator Projektu: Magda (Lena) Modzelewska-Krysa
HR Business Partner
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