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Cel:

✓ zapewnić, że wszyscy przełożeni rozumieją znaczenie swojej roli,

✓ znają i kierują się w pracy wartościami CORE,

✓ są zaznajomieni z wszystkimi obowiązującymi w Vesuvius standardami/ procedurami

✓ otrzymali niezbędne przeszkolenie by móc pełnić swoją rolę efektywnie, jak też by pomóc Vesuvius osiągać wszystkie
kluczowe wskaźniki
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Vesuvius Frontline Leadership Academy



DZIAŁANIA ZREALIZOWANE W 2022 roku 3

Miesiąc Działanie

Maj 2022 Warsztaty z Kierownikami Produkcji na temat zadań Mistrza w obszarach: BHP, Ludzie, 
Jakość, Dostawy, Koszty; wybór 6 kluczowych kompetencji 

Czerwiec-lipiec 
2022

Wywiady indywidualne z Mistrzami z każdego wydziału (16 osób) – weryfikacja listy 
zadań, rozmowa o kompetencjach niezbędnych na stanowisku 

Sierpień 2022 Spotkanie z Kierownikami – podsumowanie danych z wywiadów, ujednolicenie opisu 
stanowiska, aktualizacja matrycy kompetencji 

Sierpień-Wrzesień 
2022

Omówienie potrzeb szkoleniowych z Kierownikami Produkcji 

Wrzesień –
Październik 2022

Przygotowanie listy niezbędnych szkoleń (wewnętrznych jak i zewnętrznych)

Październik 2022 Spotkania podsumowujące rezultaty z Mistrzami 

Listopad 2022– Luty 
2023 

Prace nad harmonogramem projektu, poszukiwanie i wybór dostawców 
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Budowanie 
zaangażowania

Współpraca

Optymalizacja 
procesów

Orientacja na 
działanie

Orientacja na 
rezultaty

Budowanie 
efektywnych 

zespołów 

GROUP
LEADER
MISTRZ

Tworzenie klimatu, w którym ludzie są zmotywowani 
do robienia wszystkiego co w ich mocy by pomóc 

organizacji osiągnąć jej cele.

Budowanie partnerskich relacji oraz 
współpraca z innymi w celu osiągnięcia 

założonych celów 

Znajomość najbardziej efektywnych i 
wydajnych procesów koniecznych do 
wykonania zadania, z jednoczesnym 

naciskiem na ciągłe doskonalenie.

Podejmowanie nowych możliwości i 
trudnych wyzwań z poczuciem pilności, 

dużą energią i entuzjazmem

Konsekwentne osiąganie 
wyników nawet w 

trudnych warunkach.

Buduje zespoły o silnej 
tożsamości, które 

wykorzystują swoje 
różnorodne umiejętności i 
perspektywy do osiągania 

wspólnych celów.



5Vesuvius Frontline Leadership Academy 2023/24

60 uczestników/ uczestniczek   ->  5 grup szkoleniowych

Każda z grup:

Szkolenia zewnętrzne –
kompetencja Budowanie efektywnych 

zespołów

Szkolenia wewnętrzne –
Lean, Jakość*, HR, Turbo S

1 szkolenie na kwartał – 2 dni, po 8h* 1 szkolenie na kwartał – 2-3 h, start godz. 14.30

Wyjazdowe Sala szkoleniowa w Skawinie

w sumie 5 modułów (Komunikacja, Autorytet, 
Budowanie zespołu, Kompetencje menadżerskie, 

Radzenie sobie ze zmianą i stresem)

w sumie 24 tematy szkoleniowe z obszaru Jakość, 
Lean, HR

* 1 moduł szkoleniowy będzie miał 3 dni *Jakość 1 szkolenie 2h, 2 szkolenie – 2 dni 8h
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Koordynator Projektu: Magda (Lena) Modzelewska-Krysa

HR Business Partner
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